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UAB ,,GEDMINA“ ANTIKORUPCINE PROGRAMA IR KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,,Gedmina® korupcijos prevencijos programa (toliau — Programa) parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015-03-10
nutarimu Nr. XII-1537 ir kitais teisés aktais. Programa skirta sumaZinti korupcijos pasireiskimo
tikimybe, uZtikrinti korupcijos prevencija ir uzkirsti kelig korupcijos apraiskoms UAB ,,Gedmina®
vykdomoje veikloje.

2. Korupcija — darbuotojo elgesys, neatitinkantis suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio
standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant
bendrovés ir valstybés interesams.

3. Korupcinio pobiidzio nusikalstama veika yra §i: kySininkavimas, tarpininko
kySininkavimas, papirkimas, kita nusikalstama veika, jei ji padaryta teikiant paslaugas, siekiant sau

e

piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty suklastojimas, suk&iavimas, turto

nusikalstamu budu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, nusikalstama veika, kai tokias veikos

padarymu siekiama ar reikalaujama ky$io, papirkimo arba siekiama nuslépti ar uZmaskuoti
kySininkavimg ar papirkima.
4. Antikorupcinés programos misija- Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti UAB

,,Gedmina®,

II. PROGRAMOS TIKSLAI

5. Sukurti veiksminga korupcijos prevencijos sistema, uztikrinanéia skaidruma ir atviruma
vykdant vieSuosius pirkimus, administruojant ir teikiant paslaugas.

6. ISsiaiSkinti ir Salinti korupcijos bendrovéje prielaidas, uztikrinti skaidresne ir
veiksmingesne bendrovés, bei jos darbuotojy veiklg.

7. Utikrinti bendroves veiklos vieSumg ir reagavima i gyventojy nuomone, gyventojy

dalyvavimg tvarkant vieSuosius reikalus.



8. Plétoti antikorupcine kultiira, j antikorupcing veikla jtraukti darbuotojus, visuomene ir

Ziniasklaida, didinti visuomenés pasitikéjimg bendrove.

HI. SVARBIAUSI KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMOS UZDAVINIAI

9. Svarbiausi programos uzdaviniai:

9.1. Nustatyti sritis, kuriose yra didZiausia galimybé ir salygos atsirasti korupcijai;

9.2. Uztikrinti veiksminga ir kryptingg ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimg bendrovéje;

9.3. Uttikrinti, kad biity laiku nustatomi ir i$analizuojami pagristi jtarimai dél korupcinio
pobiidzio nusikalstamos darbuotojy veiklos, o pasitvirtinus informacijai apie korupcijos fakta,
pranesti tokius nusikaltimus tirianéiai institucijai;

9.4 Skatinti skaidry ir atvira paslaugu tiekima, siekiant kad visi jmonés iStekliai biity
naudojami pagal paskirtj ir racionaliai, kokybiskoms laidojimo paslaugoms teikti, vartotojy teiséms
uztikrinti, taip pat poveikis bendrovés darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio
pobiidZio nusikalstamos veikos;

9.5 Siekti UAB ,,Gedmina®“ dirbangiy asmeny vieSyjy ir priva¢iy interesy suderinamumo,
uztikrinti priimamy sprendimy nesaliSkuma, kad priimant sprendimus pirmenybé buty teikiama
vieSajam interesui; | |

9.6 PapraSius teigéjui parengti antikorupcinés programos jgyvendinimo priemoniy ataskaitas

ir pateikti jas savivaldybei;
9.7 Esant pagrjstiems jtarimams dél darbuotojy galimai jvykdyty korupcinio pobiidzio
nusikalstamy veiky, uztikrinti, kad biity jgyvendinamas nei§vengiamos teisés pazeidéjy teisinés

atsakomybés principas.
IV. KORUPCLJOS PRIELAIDOS

10. Organizuojant ir vykdant vieSuosius pirkimus.
11. Priimant darbuotojus j darbg.
12. Galimybé vienam darbuotojui priimti sprendimus dél 18y panaudojimo ir Kito turto.

13. Pafeigybiq apraSymy, pareiginiy instrukcijy netobulumas.



V. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

14. Korupcijos prevencijos tikslas — korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir $alinimas,
sudarant bendroveés korupcijos prevencijos priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims, siekiant
atgrasinti nuo korupciniy nusikaltimy darymo.

15. Korupcijos prevencijos priemonés yra:

15.1. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas;

15.2 Darbuotojy mokymas ir informavimas. Antikorupcinis $vietimas, atsakomybé uz teisés
pazeidimus;

15.3. Darbuotojy jtraukimas j bendrovés korupcijos prevencijos programos jgyvendinima;

15.4. Skatinti darbuotojus pranesti apie korupcinius teisés paZeidimus ar méginima juos

daryti.

VI. KORUPCI1JOS PREVENCIJA

16. Korupcijos prevencijos nuostatas jgyvendina bendrovés administracija ir atsakingi
darbuotojai, kurie turi sustiprinti darbuotojy gebéjimus efektyviai veikti korupcijos prevencijos
srityje.

17. Nustatyti ir Salinti korupcijos prielaidas.

18. Nustacius korupcijos prielaidas- imtis priemoniy joms pasalinti.

19. Analizuoti iS fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus, praSymus, pareiskimus.
20. UzZtikrinti teikiamy paslaugy kokybe, bei skaidruma.

21. Uztikrinti paslaugy teikimo ir ekonominio veiksmingumo kontrole.

22. Ugdyti antikorupeing kultiira.

23. Pranc$ti apie korupcinius teisés paZzeidimus, teikiant paslaugas.

24. Analizuoti i§ gyventojy surinkta informacijg.

25. Padidinti visuomenés pasitikéjimg bendrovés teikiamomis paslaugomis.



